
 

 

Информация о выполнении дорожной карты по направлению «Развитие 

системы профориентационной работы в образовательных организациях 

г. Карабулака, г. Сунжи и Сунженского района на 2020-2022 годы» 

 

Профессиональная ориентация обучающихся является одним из 

наиболее важных направлений социальной и образовательной политики 

Республики Ингушетия. Сегодня профессиональная ориентация – это не 

просто помощь в выборе профессии, а совокупность различных проектов, 

моделей и практик, направленных на планирование карьерной линии с 

учетом профессий будущего, потребностей работодателей и интересов 

личности. 

Результатом совместной деятельности должна стать система 

профориентационной работы с обучающимися образовательных 

организаций (комплект нормативно-правовых, методических материалов, 

система показателей мониторинга эффективности профориентационной 

работы), работодателей, родителей (законных представителей) и других 

лиц. 

В настоящее время в рамках реализации Дорожной карты по 

направлению «Развитие системы профориентационной работы в 

общеобразовательных организациях г. Карабулака, г. Сунжи и 

Сунженского района на 2020-2022 годы» (утверждена приказом ГКУ 

«Управление образования по г. Карабулаку, г. Сунже и Сунженскому 

району от 22.05.2020 г. № 14-п) проводится большая работа в соответствии 

с целями, принципами, задачами и мероприятиями дорожной карты. 

Современное социально-экономическое развитие региона 

предъявляют новые требования к уровню профессиональной подготовки 

кадров, актуализируя тем самым проблемы профессиональной ориентации 

обучающихся. 

При этом профессиональные намерения значительной части 

выпускников общеобразовательных организаций зачастую не 

соответствуют потребностям экономики в кадрах определенной профессии 

и квалификации. Поэтому необходимо подготовить сегодняшних 

школьников и студентов к жизни и деятельности в условиях новой 

технологической и социальной реальности, решить проблему кадров для 

новой российской экономики – экономики знаний. 

В организациях и на предприятиях муниципалитета стабильно 

востребованы специалисты, имеющие квалификацию по массовым 

рабочим профессиям. Однако большинство старшеклассников по-

прежнему ориентируются на получение профессии юрист, 

государственный служащий. 

В долгосрочной перспективе работодатели будут испытывать 

высокую устойчивую потребность в медработниках, инженерах, 

программистах, механиках, агрономах. Высокий спрос сохранится на 

слесарей, электромонтеров, сварщиков, трактористов, машинистов, 

водителей, каменщиков. 



 

 

Важнейшим инструментом снижения данного несоответствия 

является профориентационная работа с обучающимися, а также с их 

родителями (законными представителями). 

Работа по профориентации ведется в образовательных организациях, 

как в рамках учебного процесса, так и во внеурочной деятельности. 

Подготовка обучающихся к самостоятельной деятельности на рынке 

труда решается в рамках учебного плана образовательной организации, в 

который включены различные мероприятия, направленные на оказание 

помощи в выборе профессии.  

Во внеурочной деятельности профориентационная работа ведется в 

тесном взаимодействии специалистов организаций службы занятости 

населения, общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций, органов местного самоуправления, 

работодателей, с целью сотрудничества и совместной деятельности по 

профессиональной ориентации обучающихся. 

        Особое место   занимает   реализация   проекта   «ПроеКТОриЯ». В 

проекте приняли участие 29 школ муниципалитета.  

С целью первичной социально-трудовой адаптации, способствующей 

нормальному вхождению молодежи в рынок труда, организуется занятость 

подростков в летний период и свободное от учебы время. Школьники 

приобщаются к полезному труду, получают первые профессиональные 

навыки. 

Информирование обучающихся о ситуации на рынке труда 

муниципалитета, спросе и предложении на рабочую силу, востребованных 

профессиях, об особенностях современного рынка образовательных услуг, 

условиях приема в профессиональные образовательные организации и др. 

осуществляется и через муниципальные и региональные СМИ, 

телевидение и информационно- телекоммуникационную сеть Интернет. 

Профориентационная работа неэффективна в тех образовательных 

организациях, в которых не налажено социальное партнерство с 

профессиональными образовательными организациями, организациями 

дополнительного образования, предприятиями экономической и 

социальной сферы, службами занятости населения — в этом случае 

профессиональная ориентация подменяется образовательным 

консультированием. 

Дальнейшая работа по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся выстраивается с учетом потребностей 

обучающегося в профессиональном становлении, социально-

экономической ситуации на рынке труда региона и реализуется на основе 

взаимодействия образовательных организаций, родителей (законных 

представителей) обучающихся, социальных партнеров. 

Приоритетными определены следующие цели: 

 сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся; 

 осуществление взаимодействия образовательных организаций с 



 

 

учреждениями/предприятиями; 

 проведение ранней профориентации обучающихся; 

 проведение профориентации обучающихся с ОВЗ; 

 формирование у обучающихся потребности к приобретению или 

выбору будущей профессии; 

 проведение диагностики способностей и компетенций 

обучающихся, необходимых для продолжения образования и 

выбора профессии; 

 осуществление психолого-педагогической поддержки, 

консультационной помощи обучающимся в их 

профессиональной ориентации; 

 обеспечение информированности обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности; 

 содействие в поступлении обучающихся в профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования региона; 

 удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа 

регионального рынка труда; 

 развитие конкурсного движения профориентационной 

направленности. 

С учетом указанных целей определяются муниципальные критерии и 

группы показателей, подлежащих оценке в режиме мониторинга. 

          На основе проведенного анализа будут разработаны адресные 

практические рекомендации по повышению результативности работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, 

принимаются соответствующие меры и управленческие решения, а также 

будут проводится: 

 мероприятия, направленные на формирование у обучающихся 

позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности; 

 мероприятия для родителей (законных представителей) по вопросам 

профессиональной ориентации обучающихся; 

 профориентационные мероприятия совместно с 

учреждениями/предприятиями, ОО, центрами профориентационной 

работы, практической подготовки; 

 профориентационные мероприятия с учетом межведомственного 

взаимодействия; 

 иные мероприятия. 

Реализация указанных направлений работы будет способствовать 

созданию оптимальной системы сопровождения профессионального 

самоопределения и профориентации обучающихся на основе 

взаимодействия общего, дополнительного и профессионального 

образования в едином образовательном пространстве, укрепления 

социального партнерства работодателей и образовательных организаций с 



 

 

учетом потребностей региона в квалифицированных кадрах по конкретным 

профессиям и специальностям. 

 

Отчет о выполнение дорожной карты по направлению «Развитие 

системы профориентационной работы в общеобразовательных 

организациях г. Карабулака, г. Сунжи  Сунженского района  

на 2020-2022 гг.» 

 
№ 
п/п 

Направления 
деятельности/ 

мероприятия 

Сроки проведения Ответственные Отметка об 
исполнении 

1 2 3 4 6 

I. НОРМАТИВНОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

1.1 Провести анализ результатов 

профориентации за прошлый 

учебный год. 

Планирование работы на 2020-

2022 гг. 

Август - 
Сентябрь 2020 г. 

ОО Информационная  
справка   
представлена 
  

1.2 Создать рабочую группу 

по реализации плана 

мероприятий 
профориентационной 

работы в 

образовательных 

организациях на 2020-
2022 годы. 

 

Сентябрь 2020 г. УО  Выполнено 

1.3 Разработать план мероприятий 
профориентационной работы в 
образовательных организациях 
на 2020-2022 годы. 
 

Август 2020 г. ОО Выполнено 

1.4 Разработать рекомендации 

классным руководителям по 

планированию 
профориентационной работы с 

обучающимися различных 

возрастных групп. 

Октябрь 2020 г. ОО Выполнено 

II ИНФОРМАЦИОННОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

2.1 Разместить (обновить) 
информационно-

методические 

материалы по 
профориентации на 

сайте ОО, оформить  

информационные 
стенды и т.д. 

2020-2021 уч. г. ОО Выполнено 

2.2 Оказание помощи в разработке, 

организации и проведении 
мероприятий. 

2020-2021 уч. г. ОО 

УО 

Выполнено 



 

 

 

2.3 Организация методического 
обеспечения по проблемам 

личности обучающихся:  
- «Изучение профессиональных 

намерений и планов 
обучающихся»; 

- «Исследование готовности 
обучающихся к выбору 

профессии»; 
- «Изучение личностных 

особенностей и способностей 
обучающихся» 

2020-2021 уч. г. ОО 

Министерство 
образования  

и науки РИ 

ИПК РО РИ 

УО 

Выполнено с 

учетом 
запросов 

2.4 Осуществление взаимодействия 
с учреждениями 

профессионального образования, 
учреждениями культуры, ГУ 

Центром занятости 

2020-2021 уч. г. ОО Выполнено 

2.5   Включить в рубрику «Полезные    
  ссылки» сайта ОО, ссылки 

перечня   

  интернет – ресурсов по  
  профориентации 

  для педагогов, родителей и  

  школьников 

Сентябрь 2020 г. 
ОО 

  На стадии 
исполнения 

 

III. ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 
 

3.1 Обеспечить ознакомление 
участников образовательного 

процесса: 

 с профессиями и 

специальностями, 
направлениями подготовки, 

наиболее 

востребованными, 

новыми и 
перспективными. 

 с кадровыми 

потребностями 

экономики области 

 с компетенциями будущего 

2020-2021 уч. г. ОО Выполнено 

3.2 Обеспечить ознакомление 

участников образовательного 

процесса 
с возможностями 

учреждений 

дополнительного 
образования 

(кружками, секциями), с 

проведением конкурсов, 

соревнований и т.д. 

2020-2021 уч. г. ОО Выполнено 

3.3 Организовать и провести 

классные часы по 

профориентации (Приложение 

№1). 

2020-2021 уч. г. ОО   Проведены 
   



 

 

 

3.5 Выявление выбора 

предпочтений 
обучающихся 

предметных курсов в 

7-11 классах по 

различным 
предметам. 

2020-2021 уч. г. ОО Выполнено 

3.6 Организация встреч 

со специалистами 
«Центра занятости» 

2020-2021 уч. г. ОО Встречи 
проведены 

3.7 Организация и 

проведение встреч с 
представителями 

различных профессий 

2020-2021 уч. г. ОО Исполнено 

3.8 Организовать работу 

специализированных классов 
по безопасности дорожного 

движения «Юные помощники 

ГИБДД» в рамках реализации 
регионального проекта 

«Безопасность дорожного 

движения» в ОО г. Сунжа 

2020-2021 уч. г. УО 

ОО 
Исполнено 

3.9 Организовать сетевое 
взаимодействие ОО с 

образовательными 

организациями высшего и 
средне-специального 

образования.  

2020-2021 уч. г. УО 
ОО 
СПО 
ИнгГУ 

Подписаны 

договора с 
ИнгГУ, 

Пожарно-
спасательным 

колледжем, 
Колледжем 

управления и 
новых 

технологий, 
Гуманитарным 

колледжем 

3.1
0 

Обеспечить проведение 
экскурсий 

на промышленные предприятия, 
в колледжи, техникумы, высшие 

учебные заведения Республики 

Ингушетия. 
   

2020-2021 уч. г. ОО Выполнено 

3.1
1 

Обеспечить реализацию 

проекта «Школа – вуз – 

предприятие»  

2020-2021 уч. г. ГБОУ 

«Гимназия №1 г. 

Карабулак» 

Функциониру

ют Роснефть - 

классы в 
ГБОУ 

«Гимназия 

№1 г. 
Карабулак 

3.1

2 

Обеспечить участие 

обучающихся во 

Всероссийской программе 
по развитию системы 

ранней 

профориентации 
«ZАСОБОЙ» 

2020-2021 уч. г. ОО Выполнено 



 

 

3.13 Обеспечить участие в 

цикле Всероссийских 

уроков для 
обучающихся 

интерактивной 

цифровой платформы 

«ПроеКТОриЯ» 

2020-2021 уч. г. ОО Выполнено 

3.14 Обеспечить знакомство 

обучающихся с 

представленными 
компетенциями на площадках 

чемпионатов 

(участие в 

чемпионатах): 
WorldSkills 

Abilympics  

JuniorSkills 

Февраль 2021 г.  ОО 
ГБ ПОУ Пожарно-
спасательный 
колледж 

Выполнено 

3.15 Обеспечить знакомство 

обучающихся и принять участие 

в мероприятиях проекта «Билет 

в Будущее». 

2020-2021 уч. г. ОО Подготовка к 
участию 

3.16 Организовать тестирование и 

анкетирование: 

1. «Выявление 
профессиональной 

направленности» 

2. «Проблемы учащихся по 

профессиональному 
самоопределению» 

Декабрь 2020 г. 
Апрель 2021 г. 

Педагоги-

психологи ОО 

Исполнено 

3.17 Организовать в ОО участие в 

муниципальных и 
региональных мероприятиях 

по вовлечению обучающихся в 

предпринимательскую 

деятельность: конкурсы, 
фестивали, проекты, 

олимпиады, турниры. 

2020-2021 уч. г. ОО Исполнено 

3.18 Организовать деятельность 
обучающихся по созданию 

портфолио (учету достижений) 

2020-2021 уч. г. ОО Исполнено 

IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

4.1 Провести индивидуальные 
консультации с родителями по 
проблемам выбора элективных 
курсов по учебным предметам. 

2020 – 2021 уч. г. ОО Проводились 
 

4.2 Провести родительские собрания  
(круглые столы, конференции, 
консультации и т.д.) по 
сопровождению 

профессионального 

самоопределения 
обучающихся. 

2020 – 2021 уч. г. 

 
          ОО Проводились 

4.3 Провести родительские собрания 
в параллелях 7-11 классов 
«Анализ рынка труда и 
востребованности профессий», 

2020 – 2021 уч. г. ОО  

Проведены 



 

 

 

 

«Профессии 21 века» и т.д. 

4.4   Организовать общешкольное 
родительское собрание по теме 
«Роль семьи в правильном   
  профессиональном 
самоопределении». 

  Ноябрь 2020 г. ОО Проведены 

4.5 Привлечение родителей к 

участию в проведении 
экскурсий на предприятия и 

учреждения среднего 

профессионального и 

высшего образования. 

2020 – 2021 уч. г. ОО Привлекались 

4.6 Привлечение родителей к 

участию в проведении 

мероприятий классно -
урочной системы и системы 

дополнительного 

образования. 

2020 – 2021 уч. г. ОО Привлекались 

4.7 Информирование родителей 
о проведение дней 

открытых дверей в 

образовательных 
учреждениях 

муниципальных районов и 

городских округах 

2020 – 2021 уч. г. ОО Информировали в 

телефонном 
режиме и через 

интернет-ресурсы 

V. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ 

5.1 
 

Провести профориентационные 
работы среди детей-инвалидов и 

лиц с ОВЗ обучающихся в ОО 

2020 – 2021 уч. г. ОО Выполнено 

5.2 Проведение информационно-
просветительских мероприятий 

для родителей детей с ОВЗ по 

вопросам ранней профориентации, 

профессионального обучения, 
проведенных на базе 

образовательной организации 

 

2020 – 2021 уч. г. ОО Выполнено 

5.3 Организация участия в: 

профориентационных 

мероприятиях; 

профориентационном 
информировании, просвещении; 

профориентационной 

диагностике; психологическом 
профориентационном 

консультировании 

(индивидуальном и групповом) 

 

2020 – 2021 уч. г. ОО Выполнено 

5.4 Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам профориентационной 
работы с обучающимися с ОВЗ. 

 

- ОО Проводится 

организационная 
работа 



 

 

 

Организация системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации. 

 

Управленческий цикл по данному направлению предполагает работу по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

выстраивается с учетом потребностей человека в профессиональном 

становлении, социально- экономической ситуации на рынке труда региона. 

Включает меры по созданию широкого спектра возможностей для 

самоопределения обучающихся в выборе профессии, по повышению их 

мотивации и реализуется на основе взаимодействия образовательных 

организаций, родителей (законных представителей) обучающихся, 

социальных партнеров. 

Включает следующие цели: 

‒ сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся; 

‒ осуществление взаимодействия образовательных организаций с 

учреждениями/предприятиями; 

‒ проведение ранней профориентации обучающихся; 

‒ проведение профориентации обучающихся с ОВЗ; 

‒ формирование у обучающихся потребности к приобретению или 

выбору будущей профессии; 

‒ проведение диагностики способностей и компетенций 

обучающихся, необходимых для продолжения образования и 

выбора профессии; 

‒ осуществление психолого-педагогической поддержки, 

консультационной помощи обучающимся в их профессиональной 

ориентации; 

‒ обеспечение информированности обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности; 

‒ содействие в поступлении обучающихся в профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования региона; 

‒ удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа 

регионального рынка труда; 

‒ развитие конкурсного движения профориентационной 

направленности. 

    Объектом оценки выступает деятельность обучающихся 

образовательных организаций, предметом – результаты этой деятельности, 

выраженные в показателях самоопределения и профессиональной 

ориентации. 

    С учетом указанных целей определяются критерии и группы 

показателей, подлежащих оценке, в числе которых: 

 показатели по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся; 



 

 

 показатели по взаимодействию с учреждениями, предприятиями; 

 показатели по проведению ранней профориентации обучающихся; 

 показатели по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ; 

 

 показатели по выявлению предпочтений обучающихся в

 области профессиональной ориентации; 

 показатели по взаимодействию с учреждениями 

профессионального образования; 

 показатели по учету выявленных потребностей рынка труда. 

В качестве методов сбора информации выступают: анализ 

информации о проводимых профориентационных мероприятиях, их 

участниках, мониторинг результативности муниципальных проектов, 

направленных на профессиональное самоопределение и профессиональную 

ориентацию, анализ статистической информации о состоянии рынка труда, 

социологические исследования мнений специалистов кадровых агентств 

муниципалитета и региона, кадровых служб учреждений и организаций, а 

также участников образовательных отношений (руководителей 

образовательных организаций, педагогических работников, обучающихся и 

их родителей,) и информативно-целевой анализ документов (включая 

официальные сайты образовательных организаций). 

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными 

критериями и показателями в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга оцениваются: 

 профессиональное самоопределение обучающихся; 

 взаимодействие с учреждениями, предприятиями; 

 ранняя профориентация обучающихся с ОВЗ; 

 предпочтения обучающихся в области профессиональной 

ориентации; 

 взаимодействие с учреждениями профессионального образования; 

 потребности рынка труда. 

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные 

практические рекомендации по повышению результативности работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, 

принимаются соответствующие меры и управленческие решения, а также 

проводятся: 

 мероприятия, направленные на формирование у обучающихся 

позитивного отношения к профессионально-трудовой 

деятельности; 

 мероприятия для родителей (законных представителей) по 

вопросам профессиональной ориентации обучающихся; 

 профориентационные мероприятия совместно с 

учреждениями/предприятиями, ОО, центрами 



 

 

профориентационной работы, практической подготовки; 

 профориентационные мероприятия с учетом межведомственного 

взаимодействия; 

 иные мероприятия. 

Реализация указанных направлений работы будет способствовать 

созданию оптимальной системы сопровождения профессионального 

самоопределения и профориентации обучающихся на основе 

взаимодействия общего, дополнительного и профессионального 

образования в едином образовательном пространства, укрепления 

социального партнерства работодателей и образовательных организаций с 

учетом потребностей муниципалитета и региона в квалифицированных 

кадрах по конкретным профессиям и специальностям. 
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